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ANEXA 2 
 

 
ANUNȚ PENTRU SELECŢIA PARTICIPANŢILOR LA MOBILITATEA 

DIN CADRUL PROGRAMULUI  ERASMUS + ACȚIUNEA CHEIE 1 SPORT 
 PROIECT: 2025-1-RO01-KA182-SPO-000305213 

 
Clubul Sportiv Universitar Știința din București, în calitate de beneficiar al proiectului Erasmus +, 
lansează  procesul de selecție a participanților la mobilitățile de formare din cadrul proiectului Erasmus+ 
în domeniul SPORT, contract numărul 2025-1-RO01-KA182-SPO-000305213. 

       DATE GENERALE  

Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA182-SPO-000305213 este implementat în perioada 01.06.2025- 
30.11.2026.  

      SCOPUL ANUNȚULUI  

Prezentul anunț de selecție este în conformitate cu procedura Clubului Sportiv Politehnica București, nr. 
Nr. 201/04.02.2026 și se adresează membrilor clubului.  

OBIECTIVELE propuse pentru proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA182-SPO-000305213 implementat în 
perioada 01.06.2025- 30.11.2026 sunt:  

1. Dezvoltarea profesionala a antrenorilor prin integrarea tehnologiei si a platformelor digitale in 
metodologiile de antrenament. 

2. Creșterea calității actului de antrenament prin schimb de experiența si dobândirea de cunoștințe 
practice si teoretice de la omologii danezi. 

3. Promovarea incluziunii si accesului egal la educație sportiva pentru antrenorii din medii 
defavorizate. 

4. Consolidarea legăturilor cu comunitatea locala prin organizarea de evenimente sportive si acțiuni 
de voluntariat. 

5. Crearea unor rețele europene de colaborare cu cluburi similare din Danemarca si alte tari pentru 
dezvoltarea fotbalului de masa. 

 

        INFORMAȚII PARTICIPARE SELECȚIE  
Număr mobilități disponibile 
 10 mobilități            

 
Perioada 
 Mobilitățile vor fi organizate în perioada 17-27 iulie 2026. 
Durata 
 Durata mobilității este de 10 zile (6 zile de activitate + 4 zile de călătorie). 
 Mobilitatea propusă va contribui la realizarea obiectivelor propuse. 
 
 
        MOBILITATEA - DANEMARCA  
 

Perioada 17 – 27 iulie 2026 

Loc desfășurare eveniment Hjorring şi Aalborg, Danemarca  

Număr participanți 
mobilitate 

10 
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OBLIGAȚIILE PARTICIPANŢILOR SELECTAȚI: 

1. Să participe la activitățile de pregătire lingvistică, pedagogică și culturală care se vor desfășura în 
vederea participării la mobilitate; 
2. Să participe la realizarea tuturor activităților proiectului: activități demonstrative, portofoliu, 
activități de informare și de promovare a proiectului, întocmirea documentelor justificative, alte 
activități specifice; 
3. Să respecte termenele impuse de membrii echipei de proiect și de către organizatorul danez pentru 
realizarea tuturor sarcinilor de lucru aferente activităților proiectului; 
4. Să participe la mobilitatea din Danemarca, conform prevederilor proiectului; 
5. Să respecte contractul financiar pentru mobilități de formare ale personalului din cluburile sportive 
în cadrul programului Erasmus+; 
6. Să respecte acordul tipărit de mobilitate și angajamentul de calitate; 
7. Să realizeze documentele solicitate, respectând formatul stabilit în întâlnirile de lucru. 

       

       CONDIȚII DE SELECȚIE 

a) Cunoaște programul Erasmus+, obiectivele și activitățile propuse în proiect; 
b) Nu a mai participat la mobilități în cadrul programului Erasmus+ Sport în ultimii 5 ani școlari; 
c) Are capacitatea de a transpune în practică competențele dobândite ca urmare a participării la 
mobilitatea din Bucureşti; 
d) Are abilități de comunicare în limba engleză; 
e) Își asumă responsabilitățile și obligațiile stabilite în proiect; 
f) Are abilități de lucru în echipă, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilități 
de a forma alți antrenori; 
g) Are competenţe de multiplicare și diseminare a rezutatelor din proiect, dovedite cu activități 
susținute la nivelul instituției, articole, comunicate etc.  

 

ORGANIZAREA ȘI  DESFĂȘURAREA PROCESULUI DE SELECȚIE 

Selecția participanților la mobilitate se realizează prin concurs de dosare, în conformitate cu 
Contractul nr. 2025-1-RO01-KA182-SPO-000305213, precum şi în conformitate cu prevederile 
procedurii de selecţie nr. Nr. 201/04.02.2026. 
 
Procesul de selecție presupune lansarea unui anuț de selecție și se va desfășura în conformitate cu 
calendarul stabilit (Anexa 1). Au prioritate antrenorii, care nu au mai participat la mobilități 
în cadrul programului Erasmus+. 

       DOSARUL DE CANDIDATURĂ 
Dosarul de candidatură se va depune, respectând calendarul procesului de selecție (Anexa 1), la 
secretariatul clubului. Documentele vor fi numerotate și așezate în dosar în ordinea menționată: 
a) Opisul dosarului; 
b) Cerere de înscriere ( Anexa 4); 
c) Copie BI/CI; 
d) Adeverință din care să reiasă faptul că participantul este membru al Clubului Sportiv Universitar   

       Știința din București); 
       e) CV Europass; 

f) Fişa de evaluare cu punctajul autoevaluării(Anexa 3), însoțită de fotocopii ale documentelor   
justificative; 
g) Acord cu privire la sarcinile mobilităților din cadrul proiectului (Anexa 5); 
h) Declarație privind evitarea dublei finanțări (Anexa 6). 
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Ce urmează dacă sunt selectat? 
 Semnarea contractelor financiare pentru mobilitatea membrilor clubului în cadrul programului 

Erasmus+, a acordurilor de învățare; 
 Realizarea tuturor activităților conform calendarului proiectului și a sarcinilor stabilite în 

ședințele de lucru; 
 Participarea la experiența de formare în perioada menționată în anunț; 
 Completarea raportului individual generat de platforma Erasmus; 
 Realizarea activităților de transfer de know-how, diseminare și follow-up, care revin fiecărui 

participant și transmiterea dovezilor responsabilului de proiect. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


